ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO
BOLIVIA =

CONVOCATORIA INTERNA N° 01/2025
PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES INTERNOS 2025 - 2026
UNIDAD DE CAPACITACION

La Escuela de Jueces del Estado, en aplicacién a lo establecido en el articulo 49, paragrafo V, del
Reglamento General, y articulos 44 y 45 referidos a la seleccién y designacion de docentes internos
del Reglamento Especifico de la Unidad de Capacitacién, El Plan Anual de Capacitacion aprobado
mediante Resolucién de Directorio N° 1/2025 de 4 de Febrero de 2025, CONVOCA a magistrados,
vocales y jueces del Organo Judicial del Estado Plurinacional de Bolivia, interesados en ejercer como
Docentes Internos en las Acciones de Capacitacion para las gestiones 2025 - 2026, de la Escuela de
Jueces del Estado, de acuerdo a las siguientes especificaciones en cada una de las fases:

a) Fase de Revisién de documentacion minima habilitante.
b) Fase de Calificacién de méritos.
c) Fase de Entrevista.

L DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La capacitacion judicial en la Escuela de Jueces del Estado es un proceso educativo, mediante el cual
las y los servidores publicos del Organo Judicial desarrollan, actualizan y/o perfeccionan
conocimientos, competencias, habilidades y actitudes relativas al desarrollo de sus funciones, de
apoyo judicial y administrativo, en el marco de las competencias propias de cada puesto de trabajo
(Articulo. 8, Reglamento Especifico de la Unidad de Capacitacion).

La Escuela de Jueces del Estado, adopta un enfoque de capacitaciéon basado en competencias,
priorizando el desarrollo de habilidades y capacidades esenciales para el desempefio de los
servidores judiciales. Ademéas de fortalecer las competencias técnicas, integrando dimensiones
transversales como habilidades blandas, ética e integridad judicial y juzgamiento con perspectiva de
genero, contribuyendo a una formacién integral. Este enfoque busca no solo el dominio técnico y
procedimental, sino también el desarrollo actitudinal necesario para un ejercicio profesional mas
humano, inclusivo y ético, para lo cual el Docente Interno de la unidad de Capacitacion, debera cumplir
las funciones descritas en el articulo 47. “Cap. Pro. Plantel Docente” (Reglamento Especifico de la
Unidad de Capacitacion).

. NUMERO DE PLAZAS DISPONIBLES

El numero total de plazas disponibles para docentes internos, es de 69 a nivel nacional, distribuidas de la
siguiente manera:

JURISDICCION ORDINARIA

Nro. | S MATERIA _| Nro. Plazas
1.  Penal 23
2. Civil y comercial 4 |
3 Famiia - 1
4.  Nifez y adolescencia | 8
5. Seguridad Social 3
6. Tributario : 3
7  Constitucional 3
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JURISDICCION AGROAMBIENTAL ;
Nro. | JURISDICCION ‘ ' Nro. Plazas
1. |/Agroambiental y Justicia indigena Originaria 10 ‘
Campesina

. REQUISITOS Y DOCUMENTACION MiNIMA HABILITANTE

Para desempefiarse como docente interno, la o el postulante debera cumplir con el requisito de ser
magistrado, vocal o juez en ejercicio y presentar la siguiente documentacién en fisico:

1. Carta de postulacion firmada y dirigida al Director General de la Escuela de Jueces
del Estado (Anexo 1).

Cédula de Identidad vigente (Fotocopia simple).

Titulo en provisién nacional de abogada o abogado (Fotocopia simple).

Titulo de designacién o Titulo de Posesion (fotocopia simple).

Titulo de posgrado en derecho y/o educacién superior (Fotocopia simple).
Formulario de registro para postular a docencia, debidamente llenado (Anexo 2).

RN

La documentacién de respaldo del Curriculo Vitae, debe estar organizado conforme al Formulario de
registro para postular a docencia, establecido para el efecto.

Iv. PARAMETROS DE EVALUACION DE LA FASE DE CALIFICACION DE MERITOS

Se calificara sobre un total de cien (100) puntos, estableciéndose una calificacion minima de
aprobacion de setenta y un (71) puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

CATEGORIA ] PARAMETROS [ PUNTAJE
. FORMACION ACADEMICA
. 1. Diplomado 4 puntos
A Eormaclén pos gradual en 2. Especialidad 6 puntos Hasta 14
erecho .
3. Maestria 8 puntos puntos
4. Doctorado 14puntos

Nota. - En esta categoria se calificara un solo parametro que corresponda al puntaje mas alto. Adicionalmente se calificard con

un punto mas por cada titulo de posgrado obtenido, hasta un maximo de 2 titulos, siempre y cuando la calificacién no exceda el
limite de 14 puntos.

B. Formacién posgradual en ; ED;F;: ZQ;%‘; q gz 32:2: Hasta 8
Educacién Superior. 3 Maciiria S piinios puntos

Nota. - En esta categoria, se calificara Ginicamente el parametro con el puntaje méas alto. No podré exceder los 8 puntos.

Aprobacion en calidad de egresado de cursos de Hasta 4
C. Formacion judicial especializada formacién judicial especializada. Se otorgarén 4 | 4 puntos Urios
puntos por curso, maximo 1 Curso. P

Nota. - En esta categoria se calificara la aprobacion de cursos de formacién para el ingreso a la carrera Judicial en Bolivia, asi
como la aprobacién de cursos de formacién especializada a nivel Iberoamericano.

o . Asistencia a: programas, curso, seminarios,
B 3::22:_"?:':: égsg:zg;‘a an talleres y congresos. Se otorgara 1 punto por cada Sl H:f‘ttzss
’ curso, méx. 8 cursos. P

Nota. - En esta categoria se considerara aquellos cursos realizados desde el 2017. La calificacién es acumulativa Yy no podré
exceder los 8 puntos.

CATEGORIA | PARAMETROS | PUNTAJE
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A. Experiencia General en Antiguedad en el ejercicio de la profesiéon de abogada o abogado.

o Se otorgarén 2 puntos por cada afio de ejercicio profesional, a Hasta 10
:lb?ge;zli:m gela partir de la expedicién del titulo en provisién nacional, méximo 5 10 puntos puntos
afios.
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B. Experiencia en la funcién | Como magistrado, vocal, o juez. Se otorgardn 3 puntos por cada 9 puntos Hasta 9
judicial afio, méximo 3 afios. puntos
C. Experiencia en docencia | Como docente de posgrado. Se oforgard 1 punto por cada 3 puntos Hasta 3
de posgrado mddulo impartido, con un méximo de 3 médulos. P puntos
Lo Como docente de formacién judicial. Se otorgaran 2 puntos por
D. ng;:i?:;a €N | médulo impartido, con un maximo de 2 médulos. 4 PUnRS Hasta 8
. A Como docente de capacitacion judicial. se otorgara 1 punto por puntos
EApachacion;ludiclal cada curso o médulo impartido, con un méximo de 4 cursos o

Nota.- Todas las categorias son acumulativas y la calificacién no podré exceder los 30 puntos.

CATEGORIA [ PARAMETROS | PUNTAJE

2. PRODUCCION INTELECTUAL

1. Articulos publicados vinculados al area juridica o educativa. Se
otorgaré 2 puntos por cada articulo, maximo 2 articulos.

2. Investigaciones realizadas y publicadas en el ambito juridico. Se
otorgarén 2 puntos por cada investigacion realizada méaximo 1 | 2 puntos
investigacion.

4 puntos

Hasta 6
puntos

A. Investigaciones y
publicaciones

Nota. - En esta categoria la calificacién es acumulativa y no podré exceder los 6 puntos.

La entrevista, sera realizada de forma virtual a las y los postulantes que superen una calificacién minima
de cuarenta y un (41) puntos en la calificacién de méritos.

a. PARAMETROS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CATEGORIA PARAMETROS PUNTAJE

Seran considerados para la entrevista, los siguientes criterios:

Hasta 30 Hasta 30

Fase de Entrevista Habilidades comunicativas puntos puntos

Conocimientos relativos a la materia a la que postula
Conocimientos pedagégicos

Nota. - En esta categoria la calificacién es acumulativa y no podra exceder los 30 puntos.

Para el desarrollo de la entrevista, se tomaran en cuenta los criterios antes mencionados; el dia y hora
del evento, estaran establecidos en un cronograma junto a la nomina de las y los postulantes habilitados
para el efecto, que sera publicado en la pagina web de la institucién. Cada postulante tendra 15 min
para la entrevista, esta tendra un caracter académico para conocer el dominio, profundidad de la materia
a la que postula y si estos conocimientos, habilidades y actitudes son compatibles con las requeridas
para las acciones de capacitacion de la institucion. Esta fase, también estara sujeta a evaluacion.

b. COMISION EVALUADORA
A efectos de la seleccion de docentes internos, la comisién evaluadora estara conformada por:

e Lao el jefe de Unidad.
o Dos servidoras y servidores publicos de la Escuela de Jueces del Estado designados por el
Director General.

La Comisién evaluadora, estara presidida por el o la jefe de Unidad y sesionara validamente con la

participacion de dos miembros para la toma de decisiones. Concluido el proceso de seleccion, la

comision evaluadora elaborara un informe dirigido al Director General, adjuntando la némina de

resultados del proceso, a efectos de la correspondiente designacién mediante resolucién expresa.
c. PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los resultados y comunicaciones inherentes al proceso de seleccién de docentes para las acciones de
capacitacién, seran publicados en el sitio web de la Escuela de Jueces del Estado www.eje.gob.bo
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d. DE LAS IMPUGNACIONES

Una vez finalizado todo el proceso de seleccién y publicada la némina de resultados, de existir
disconformidad con la calificacién obtenida, dentro del dia habil siguiente de la publicacién y por Unica
vez, la o el postulante podra realizar una impugnacion (de forma fisica o digital) para la revision de la
calificacion obtenida. La Comisién Evaluadora, una vez recibidas las impugnaciones, procedera a su
resolucion, modificando o ratificando la calificaciéon obtenida; debiendo dar por cerrada la convocatoria
una vez publicada la némina final.

e. BENEFICIOS DE EJERCER LA DOCENCIA

v A participar en el programa de formacién a formadores, para fortalecer sus competencias
pedagogicas en cuanto a: planificacion, disefio curricular, gestion de aula, estrategias
didacticas, elaboracién de materiales, evaluacién del aprendizaje, manejo de plataformas
virtuales, competencias blandas, ética e integridad judicial y otras.

v' Percibir viaticos y pasajes cuando las actividades se lleven a cabo en un lugar diferente a la
residencia de sus funciones, conforme a reglamentacion vigente.

v A ser declarados en comisién en razén a su asistencia a actividades académicas para el
ejercicio de la docencia.

v" A recibir la certificacién académica por el trabajo desempefiado.
f. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA ACADEMICA CON CENTROS PUBLICOS DE FORMACION

Con el objetivo de lograr la excelencia en la gestion académica con acreditacion internacional, la Escuela
de Jueces del Estado impulsa la generacion de aprendizajes con Escuelas Judiciales y Centros Publicos
de Formacién que hacen parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ). Actualmente
la RIAEJ esta conformada por mas de 29 Escuelas Judiciales de iberoamericanos. En ese sentido, se
tiene previsto realizar intercambios de experiencias académicas con Escuelas Judiciales y Centros
Publicos de Formacion, acreditados RIAEJ.

El propésito es fortalecer el intercambio de experiencias y de informacién sobre programas,
metodologias y sistemas de capacitacion judicial a nivel internacional con altos estandares de calidad
académica, en la cual podran participar los docentes de la Escuela de Jueces del Estado.

g. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE POSTULACIONES

Las postulaciones deberan realizarse de forma fisica, utilizando el Formulario de registro para
postular a docencia (Anexo 2). Una vez completado el formulario, debera adjuntar la documentacién
del punto Il y IV (Respaldos del C.V.).

Toda la documentacion debera ser entregada de forma fisica a la Secretaria de la Unidad de
Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado, ubicada en la ciudad de Sucre, capital del Estado
Plurinacional de Bolivia, en la calle Ladislao Cabrera N° 443 (Edificio de la Ex Estacién de
Ferrocarriles), tercer piso.

El plazo para la presentacion de postulaciones finalizara el dia viernes 28 de febrero de 2025, a las
18:00 horas. El sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:
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SENORES: ]
JEFATURA DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

POSTULACIQN A LA CONVOCATORIA INTERNA No. 01/2025 PROCESO
DE SELECCION DE DOCENTES INTERNOS 2025- 2026 - UCAP

SUCRE - BOLIVIA

En la parte superior izquierda del sobre debera indicarse lo siguiente:

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LA/EL POSTULANTE:
NUMERO DE C.I: ]
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

CELULAR:
LUGAR DE RESIDENCIA:
MATERIA(S) AL (A LOS) QUE POSTULA:

h. CONSULTAS E INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE EL PROCESO DE
SELECCION

Para la realizacién de consultas o requerimientos de informacién complementaria sobre este proceso,
las y los postulantes podran comunicarse con la Unidad de Capacitacién de la Escuela de Jueces del
Estado al teléfono (4) 64 - 25111.

Sucre, 13 de febrero de 2025



